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Protokoll

Motets art: Stym 3
Datum: 2020-07-31
Tid: 13:00

Plats: Filips ligenhet
Nirvarande:

Filip Bjorklund, Ordférande
Gustav Westling, Vice Ordférande
Emelie Skantz, Kassor

Lisa Wilk, Koordinator

Sara Flodin, Styrelseledamot
George Khalaf, Styrelseledamot
Henrik Larsson, Styrelseledamot

1. Motets 6ppnande

1.1. Motet 6ppnade 13:40.

2. Formalia

2.1. Val av métesordférande
Filip Bjérklund valdes till métesordférande.

2.2. Val av justerare
Gustav Westling, valdes till justerare.

2.3. Adjungeringar
Inga adjungeringar.

2.4. Godkinnande av dagordning
Punkt om smart lades till.
Punkt om Corona lades till.

3. Punkter

3.1. Aterkoppling och uppdatering av arbetsférdelning
Gustav, George och Lisa har fortsatt att planera Smart. Convini-kontraktet giller till
december 2021. En har sokt till fyllnadsrekryteringen.

3.2. Ansvarsférdelning MLG
Alla ledamoter tar icke-akuta fragor fran sina respektive nimnder och foreningar.
Henrik dr kontaktperson fo6r studiemilj6(SN, SkN, JML, IG, IN, Phés)
Sara ir kontaktperson for studiesocialt(FG, KBM, OM, MSN, KMDK, Spexet, JN,
Klubbnissarna)
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George ir kontaktperson for eco/admin(NN, Moment, M-formatarna, Maskineriet,
Skirmnimnden, KN, BN)
Exempel pa fragor:

® “Jagvill indra det hir i praxis/stadgar”

® “Jag vill diskutera detta med styrelsen”

® “Jag vill gbra en motion”

Emelie ansvarar for alla ekonomiska fragor och dskningar.
Lisa ansvarar f6r protokoll och utskick till SM samt kontakt med KNO.

Filip ansvarar for:

® Avtal som ska skrivas pa

® Om det ar kaos- ger riktlinjer
o0 En person har blivit skadad under aktivitet
O Inbrott i smorjis
o Tillstandsproblem
o Ex. Tackkor forra aret

e FEZT

e C(Corona

® [6lja lagar och stadgar

Gustav ansvarar for:
® Jag har ett stort problem som maste 16sas inom 1-2 dagar
O “M-bussen ar pajj och alten ér uthyrd, far vi ha hyrbil?”
O jag ger rekommendation
0 Nigon p4 kth/akademiska hus ir arga
® Det ir problem med personer i min grupp

Forsta MLLG-moétet dr i smorjis tisdag 4e augusti kl 17:17.

3.3. Befintliga policys

Styrelsen beslutar att dndra rekryteringspolicyns foljande meningar:

“Sokperioden for en verksamhet som anammar standardrekrytering méste vara minst 2
veckor under vilka s6kmojligheten och tillvigagangssittet for att soka tydligt skall
annonseras pa sektionens anslagstavlor samt bor marknadsforas pa sektionens
hemsida.”

till

“Sokperioden for en verksamhet som anammar standardrekrytering méste vara minst 2
veckor under vilka s6kmojligheten och tillvigagangssittet for att séka tydligt skall
annonseras i sektionslokalen och pa sektionens sociala medier sasom facebook och
instagram.”

“Detta gors antingen via ett telefonsamtal eller via mail.”
till
“Detta gors antingen via telefon eller via mail.”
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3.4.

3.5.

“Detta ska ske genom tydlig affischering i pa sektionens anslagstavlor samt bor
marknadsforas pa sektionens hemsida.”

till

“Detta ska ske genom tydlig affischering i sektionslokalen och pa sektionens sociala
medier sisom facebook och instagram.”

“En bor dven strava efter en spridd fordelning mellan arskurserna hos medlemmarna
och minst 50 % som inte har varit med i verksamheten tidigare.”

till

“En bor dven strava efter en jamn férdelning(50-50) mellan arskurserna hos
medlemmarna och minst 50 %, som inte har varit med i verksamheten tidigare och
absolut minst 30%.”

Praxis och stadgar

Saker som kan ses 6ver eller dndras:

3.3.5 gravyrapparat?

3.7.3 istillet ha en polhemspub? Eftersom det ir festledaren som bestimmer vem som
far ga pa SAGA.

4.1.6 JMLNO ir ocksa sektionmedlemmarnasskyddsombud

4.1.13 SKNO ir sektionslokalensskyddsombud

4.1.14 “ska utse en ansvarig person for sektionens tekniska utrustning.” ska andras till
“spexets tekniska utrustning”

4.2.5 Sangledaren lyder under klubbmistaren.

5.6 JML arbetar med JML-fragor pa sektionen

5.7.2. KBM ansvarar f6r mat och dryck till SM. - ta bort

5.10.2. “Naringslivsnimnden ska formedla kontakt mellan maskinteknologerna och
niringslivet. Verksamheten ska vara helt sjilvfinansierande och de f6r egen bok.” kan
andras till liknande “allt 6verskott fran nimnden gar till skattkistan”

5.11.2. “SkN bor besta av minst en representant fran varje arskurs.” - regleras redan i
rekryteringspolicyn

6.1.2. “Leds av Forste Kastare (FK).” lagg till forste kastare under funktiondr istillet for
under féreningar

Kolla hur det gick f6r JML med deras handlingsplan

Moilighet till att fa utdelning pa Ofonden? Prata med handelsbanken.

Identifiering av forbittringsomraden
Det hade varit kul om fler nimnder hade haft event tillsammans. Hur taggar vi folk att
s6ka till nimndordférande? Finns det nagot intresse for operativtstyrande?

Det ar svart att hitta lokaler till event, smotjis dr nistan totaluppbokat.
En gemensam smorjisbokningskalender och eventkalender, som faktiskt anvinds hade
kunnat underlatta.

Hur nar vi ut till internationella studenter och masterprogram som hor till sektionen. Vi
maste inkludera de internationella- och masterstudenterna, kan t.ex ha en specifik
mastermottagning for masterprogrammen som energi och milj6 har.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Kan prata med S och I om mdijligheten att lokaler tillsammans och prata med THS
tillsammans(istallet f6r MExit sa SIMmar vi bort).

Verksamhetsplan

Tittar igenom 19/20s verksamhetsplan, vilka punkter som vi kan aterkoppla, vilka
punkter som kan ldggas till och vilka punkter som kan tas bort. Frimja verksamhet med
olika sektioner eftersom ménga har liknande nimnder.

Projektgrupp/Henrik kan 6versitta alla styrdokument till engelska for att inkludera
internationella studenter.

Filip antecknar och kommer med forslag vid senare tillfille.

Budget

Sdga till pa MLGO om att budgetar behdver vara klara och ska skickas till oss, pa ett satt
datum. Eftersom budgetar behéver ses over.

Vi behover tinka pd hur vi ska gora i framtiden fOr att inte ga back, t.ex. héja
alkoholpriset och gora si att folk far képa biljett till event. Inga subventionerade event.
SkN kan renovera smorjis for 20k istillet f6r 40k, gora spexet vinstdrivande(kan vara
svart i ar).

Eftersom framtiden 4r svar att forutspa ar det bra om styrelsen kan presentera minst tva
budgetar, en f6r om allt gar tillbaka som vanligt och en f6r om allt stings ner.

Moment férutspar att inte ga lika mycket plus som forst planerat sa andra nimnder
maste ocksa halla lite i pengarna. Situationer som forra arets dieselverkstad kan mycket
vil hinda igen detta dret och om spexet inte kan bli av blir det ocksa en post som gar
back.

Filip och Emelie ska ga igenom alla budgetarna vid ett annat tillfalle.

SMART

Enklare och billigare att ha det fran fre-son istillet fOr tors-sén. Styrelsen beslutar att ha
Smart fre-son istillet.

Kan bli lite sunkigt att vara pa osqvik under hela Smart, dven svart med sittningar.
Enklare att ta en natt dir, nimligen fre-10r.

Kan prata med Matilda for en finsittning f6r att hyra hennes lokal.

Da behovs sovplats 1 stan endast natten 16r-s6n.

Hora med gamla styrelsen/polhemsriadet om de skulle vilja vara med och planera smart.

Corona

Nymble ser typ exakt ut som en krog pa stan just nu, sa linge alla hanvisningar f6ljs sa
ar allt okej och fungerar som vanligt med sittningar och event.

Eftersom maskin ar ett slutet sallskap kan MLG alltsa planera event ungefir som vanligt.
Detta gor att Ettans édr okej att ha men just nu dr spexveckan lite kranglig.

Finns en riskmall tillganglig som Filip kommer presentera f6r MLG.

4. Motets avslutande

4.1.

Opvriga frigor

SM-guld - Lisa pratar med forra styrelsen om dokument om vilka som kan fa SM-guld.
Instagram, facebook och m-sidan kommer att bli privat fram tills att fusknollan blivit
avslojad, om det inte dr nagot akut som maste ut till sektionen. Maste meddela sektionen
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om detta.

4.2. Motets avslutande
Motet avslutades 18:57.

4.3. Nista mote
Bestims pa slack
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Filip Bjérklund, métesordférande Lisa Wilk, sekreterare

Gustav Westling, justerare



