Kungliga Maskinsektionen, THS

POLICY FOR REKRYTERING

Detta dokument giller frimst nimnder och féreningar, men skall dven anvindas som grund f&r

kommissionernas rekrytering, nedan beNimnda med samlingsnamnet verksamheter, vid Kungliga
Maskinsektionen, THS.

Styrelsen har tolkningsritt om oklarheter uppstar kring detta dokument. Detta dokument ersitter ej
sunt fornuft.

Allmant om rekrytering

For att i tydlig 6verblick 6ver hur olika rekryteringsprocesser pa sektionen kan se ut finns de tydligt
definierade nedan. Ordférande i en verksamhet i samrdd med styrelsen har alltid yttersta
bestimmanderitt 6ver vilken av dessa rekryteringsprocesser som anvinds och vilka individer som
rekryteras.

Notera att detta dokument sétter upp minimikrav f6r verksamheterna. Marknadsforing av rekrytering
utéver dessa krav uppmuntras.

Standardrekrytering

Standardrekrytering anvinds i verksamheter ddr det finns ett begrinsat antal platser att fylla. Vid
standardrekrytering utlyses samtliga platser inom verksamheten. Detta alternativ passar vid drlig
nystart for en verksamhet for att sikra aktiva medlemmar. Tidigare medlemmar i verksamheten som
Onskar att s6ka igen skall s6ka pa samma villkor som nya.

Sokperioden £6r en verksamhet som anammar standardrekrytering maste vara minst 2 veckor under
vilka s6kmdijligheten och tillvigagangssittet fOr att s6ka tydligt skall annonseras pa sektionens
anslagstavlor samt bér marknadsforas pd sektionens hemsida.

Rekryteringsperiod maste utlysas minst en ging per dr. Vid vatje rekryteringstillfille skall samtliga
sokande intervjuas. En fysisk intervju skall hillas om den s6kande har valt att soka till verksamheten i
forsta eller andra hand. Undantaget om den intervjuade ej kan nirvara vid nigot av de
intervjutillfillen som ges pa ett sadant sitt att en ny fysisk intervju riskerar att forsvira
rekryteringsprocessen. For 6vriga sdkande dr det upp till chefen f6r den rekryterande verksamheten
om en vill anvinda sig av en annan metod, exempelvis intervju via mail eller telefon. Alla s6kande
skall ddremot erbjudas tillfille f6r enskild fysisk intervju eller audition om de sa 6nskar.

Beslut om antagning maste fattas senast tre veckor efter avslutad sékperiod. Bade antagna och
avslagna s6kande mdste meddelas om resultatet av rekryteringen senast en vecka efter att beslut har
fattats. Samtliga personer som blivit valda till en verksamhet maste ringas upp och tillfrigas om de
onskar vara en del av verksamheten. Om den valda personen tackar ja sa riknas denne som en del av
verksamheten. Nir samtliga platser i verksamheten ér fyllda sd skall 6vriga s6kande meddelas. Detta
gOrs antingen via ett telefonsamtal eller via mail. Det dr upp till den s6kande att specificera vilket sitt
den 6nskar att bli kontaktad pa.
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Lopande rekrytering

Alla individer som 6nskar bli medlemmar i en verksamhet som anammar 16pande rekrytering maste
tillatas bli medlemmar. Den hir sortens rekrytering kan vara passande fér exempelvis
intressefreningar. Det finns méjlighet att stilla krav pa engagemang i verksamheten, men inga andra
kriterier far anvindas. Undantag giller om sirskild kompetens krivs for att kunna ta del av
verksamhetens arbete.

Verksamheten maste under minst tvd veckor per termin informera om dess syfte och forfarandet f6r
att bli medlem. Detta ska ske genom tydlig affischering 1 pa sektionens anslagstavlor samt bor
marknadsforas pa sektionens hemsida.

Kompletteringsrekrytering

Vid kompletteringsrekrytering behaller befintliga medlemmar sina platser i verksamheten och platser
utéver dessa utlyses. Detta alternativ passar endast dd en verksamhet behéver tillskott under
verksamhetsarets gang pa grund av avhopp eller force majeure. I vrigt giller samma regler angaende
marknadsforing och rekrytering som f6r en standardrekrytering.

Projektgrupper

Vid icke aterkommande storre evenemang eller tillfilliga projekt pd sektionen kan det vara limpligt
att for projektets lingd rekrytera en projektgrupp. Denna projektgrupp dr antingen direkt understilld
styrelsen eller den verksamhet som bedriver projektet. I de fall dd en verksamhet vill starta ett storre
tillfalligt projekt och didrmed behéver rekrytera en projektgrupp skall det gbras av verksamhetens
ordfdrande i samrdd med styrelsen.

Under intervjun

Den fortroendevalda chefen/cheferna agerar intervjuare, inga andra personer bor delta i intervjun om
specifik tilldtelse inte erhallits (exempelvis om en vill ha en neutral part att diskutera med eller
anteckna). Intervju skall hillas med endast en s6kande i taget.

Sekretess

Som intervjuare har du tystnadsplikt och far dirmed inte dela med dig av information frin intervjun i
ndgot syfte som inte dr direkt kopplat till uttagningsprocessen. Om en av ndgon anledning 6nskar
omtala information frin intervjun 1 annat syfte sa maste sdrskild tillatelse erhallas av den intervjuade.
All personlig information som samlats in samt anteckningar fran intervjun miste behandlas enligt
GDPR och fir dirmed inte anvindas pd ndgot sitt som den intervjuade inte aktivt har godkint samt
raderas nir rekryteringsprocessen ar fardig.

Mal for en lyckad rekrytering

Vid rekrytering bor en striva efter att vara si objektiv som m&jligt samt att ta ut den grupp som en
tror kan géra det absolut bista mojliga arbetet. Vidare bor en striva efter stor mangfald 1 gruppen
samt en jaimn kénsfordelning. En bor dven striva efter en spridd fordelning mellan arskurserna hos
medlemmarna och minst 50 % som inte har varit med i verksamheten tidigare. Detta f6r att skapa ett

hallbart engagemang och fi in nya personer i sektionens olika verksamheter. En bér dven striva efter
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att skapa en grupp dir medlemmarna har utrymme att vixa som individer och lira kidnna nya

minniskor.
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