RUTIN VID DISKRIMINERINGSFALL,
TRAKASSERIER, SEXUELLA TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE SARBEHANDLING.

Syfte

Denna rutin ar till f6r att upplysa studenter och fortroendevalda om hur KTH arbetar
med denna typ av studentfall och hur THS kan bidra i processen. Den ska vara ett stod
béide f6r den utsatte och den som ger stoéd. Denna rutin baserar sig pa KTH:s dokument
Arendehantering (Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
sairbehandling, V-2016-0553), som rekommenderas om definitioner eller referenser till
lagar behover fortydligas. Denna rutin ar gillande da hindelsen dgt rum under lektionstid
eller i lokaler om KTH ansvarar for, si att KTH 4r de utredande.

Vid anmdlan och utredning

Vid upplevd diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande
sirbehandling...

° Ska anmilan goras till skolans utsedda kontaktperson (oftast
studievigledaren')
° Kan anmilan goras av den utsatte eller av en iakttagare. Det krivs inte ndgon

anmalan frin den utsatte, utan endast att missforhdllanden blir kinda av
KTH f6r att en utredning ska paborjas.

° Den student som ar medlem i THS har méjlighet att kontakta karen da de
enligt Diskrimineringslagen har ritt att foretrida den drabbade 1 kontakter
med KTH. Foretridare frin THS kan vara frin den utsattes sektion
(exempelvis studerandeskyddsombud) eller THS centralt (Studiesocialt
Ansvarig).

° Finns det flera sitt att fa stéd och radgivning. Det finns Studenthilsan, THS:s
studiesocialt ansvarig och studerandeskyddsombud 1 sektionen.

° Kan anmilan goras direkt till Diskrimineringsombudsmannen. En anmalan
till DO maste ha ett samband med nigon diskrimineringsgrund, dvs kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller dlder.

° Ar det den utsatte som avgdr om hen har blivit trakasserad eller inte.

! https://intra.kth.se/anstallning/diskriminering-och-k/vid-diskriminering-trakasserier-sexuella-
trakasserier-och-krankande-sarbehandling-1.527980

(en: https://www.kth.se/en/student/studentliv/likabehandling-jams/om-nagot-hander-

dig/arendehantering-vid-diskriminering-trakasserier-sexuella-trakasserier-och-krankande-sarbehandling-
1.517261)
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Huvudregeln ir att drendet utreds och handliggs pa den skola dir missférhallandet
uppstatt. I undantagsfall kan det vara nodvindigt att drendet handliggs pa central niva.
KTH ska agera skyndsamt, objektivt, rittssikert angdende anmalan och utredning.
Arendet ska dokumenteras och foljas upp av KTH.

Beslut och atgérder

Handldggaren som utreder drendet kommer efter en utredning limna ett forslag till
beslut som fors vidare till rektor.

Beslut som kan foras vidare ar t.ex.

° Diskriminering/trakasserier/krinkande sirbehandling bedéms inte ha skett
eller kunnat bevisas, och ingen atgird sker.

° Diskriminering/trakasserier/krinkande sirbehandling bedoms ha skett, men
det behovs inte fler atgirder eftersom dessa redan genomforts under
utredningens gang.

° Diskriminering/trakassetier/krinkande sirbehandling bedéms ha skett och
det behovs vidare dtgirder. En handlingsplan upprittas darefter med syfte att
fa missforhallandet att upphora och inte upprepas. Kommunikation och
avstimning sker med berérda parter och eventuell representant fran THS.

Rektor har mojlighet att anmila ett personalirende till Personalansvarsnimnd/Statens
ansvarsnamnd f6r beslut om varning, 16neavdrag, atalsanmailan och eller skiljande fran
anstillning.

Arenden som r6r student som utsitter annan student eller medarbetare vid hégskolan for
sadana trakasserier som avses i 1 kap 4 § diskrimineringslagen (2008:567) eller krinkande
sairbehandling enligt Arbetsmiljclagen kan, om grundad misstanke féreligger, anmalas till
rektor f6r vidare utredning som ett disciplindrende. Disciplinndmnden kan fatta beslut
om disciplinira atgirder mot studenter, som t ex tillfillig avstingning fran studierna.

THS ger stdd

Genom hela processen sa kan THS hjilpa till med att stodja eller representera den
utsatte. Studiesocialt Ansvarig (SSA) som ocksa har rollen som
huvudstuderandeskyddsombud ar kontaktperson i dessa drenden.

SSA erbjuder samtal f6r den utsatte dér hen far information om vad som kan ske 1
processen, vad den utsatte 6nskar fa f6r stéd och upplyser om olika alternativ £6r st6d
och sitt att ga vidare med fragan.

Det som sags i samtal med SSA sigs i fortroende. Darfor skall THS Studiesocialt
Ansvarig inte féra vidare den information de fatt del av utan den utsattes tillstind.



